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Business partnership

JCAとのコラボで⽣まれたエンジニア派遣
Myanmar 🇲🇲

Collaboration

×



コラボレーションの⽬的・企業メリット
ミャンマーの優秀な若⼿⼈材が⽇本企業で活躍できる機会や環境を創出し
⽇本企業の持続的成⻑に寄与する
私たちは3社はミャンマーをベースにビジネス展開している企業であり
そのポテンシャルを広く⽇本企業に伝えることにより、⾃社のさらなる
発展を⽬指します

派遣先企業メリット
社員雇⽤：若⼿エンジニアの獲得、社内グローバル化で多様性が実現
派遣１年：仕事の資質、応⽤⼒、判断⼒を⾒極め測定できる
採⽤リスク：職務にマッチしない場合、派遣契約終了期⽇で採⽤回避
採⽤経費：現地渡航⾯接・仲介ブローカー・企業履歴等準備なし、⼊国⼿続き費⽤なし
緊急対応：⽇本語⼒があり、病気・怪我・事故の際の⺟国語サポートの軽減
⼤⼿ゼネコン：DX化に追随して業務受注が可能

派遣先企業デメリット
契約内容以外の業務を企業側から直接派遣社員に依頼することはできません。



提供する技術領域・教育
建築分野・設備電気分野・プラントエンジニア分野・⼟⽊分野
建設現場をトータルに⽀える技術者の派遣・紹介でお応えします

現地で教育
⽇本語能⼒N3からN2レベル
建築基礎知識の教育修了
概ね１年の派遣期間終了後、企業と直接雇⽤を⽀援 *移籍時紹介料の請求なし
派遣期間中の費⽤は、⽉々基本40万円(派遣費⽤)と寮費(⽣活環境費)*僻地の場合
来⽇⼿続き・⽣活環境サポート費⽤は派遣料に含む

サポート
現地教育▶現地採⽤▶来⽇⽀援▶定住サポート▶就労サポート



提案できる職種・⼈材
<職種>
設計：2D・3D CAD (建築・電気・設備・機械) BIMオペレーター
施⾏管理：建築・⼟⽊・設備・電気・ファシティマネジメント(FM)
IT：開発・保守・運⽤
その他：⽣産技術・通訳(英語)
*在留資格技術・⼈⽂知識・国際業務

<⼈材>
年齢：23歳から29歳
性別：男・⼥
学歴：国⽴⼯科系⼤学卒以上
キャリア：経験者・未経験者

<宗教>
仏教徒：88％



数字で⾒る取引先・業種 *2023.May 現在

主な取引先 (21社)
⽵中⼯務店・フジタ・⻄松建設・銭⾼組・⿅島建設・NIPPO・YKK AP・
横河ブリッジ・トーエネック・ほか

配属者数
172名(男性22名⼥性150名)

⽵中⼯務店(31.7%)フジタ(30.1%)⻄松建設(14.5%)ほか(23.7%)

業種
建築(78.8%)・⼟⽊(20.1%)・空調衛⽣電気設備(1.1%)

配属地域
関東・関⻄・九州・名古屋・仙台・札幌ほか



企業情報
Japanese Construction Academy (JCA)

No.45/A-14, 50th Street(Lower Block), 

Bo Ta Htaung Township, Yangon Myanmar

株式会社リンクファミリア
〒104-0033 東京都中央区新川1-28-38-206

〒570-0005 ⼤阪府守⼝市⼋雲中町1-1-27-706

・労働者派遣事業派 27 304651 

・有料職業紹介事業 27 ユ 303306

⻁ノ⾨商事株式会社
〒160-0022 東京都新宿区新宿3-5-6-402

〒105-0001 東京都港区⻁ノ⾨1-16-6-703

・有料職業紹介事業 13 ユ 313515


